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Contrato n° 012/2015

Contrato de prestagio de servigos para execugio de
atividades auxiliares por 01 (um) adolescente trabalhador
que entre si celebram a PBH ATIVOS S.A E A ASSPROM
- ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO
MENOR DE BH.

A PBH ATIVOS S.A., sociedade de economia mista, estabelecida na Avenida Afonso Pena, n°® 774, 5°
andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.130-003, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.593.766/0001-79,
neste ato representada por seu Diretor Presidente Ricardo Augusto Simdes Campos, CPF n® 236.124.106.44 |
ora denominada CONTRATANTE ¢ a ASSPROM-ASSOCIACAO PROFISSIONALIZANTE DO
MENOR DE BH estabelecida na Rua Minas Novas, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30.310-
090, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.201.128/0001-41, neste ato representada por seu Presidente, Carlos
Augusto Cateb, por sua procuradora, Cristiane Natdlio Borges Abate Soares, ora denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato decorrente do processo administrativo n° 01.15.224, em
conformidade com o artigo 25 da Lei n°® 8.666/1993, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a prestagiio de servigos para execugiio de atividades auxiliares por 01
(um) Adolescente Trabalhador(a) - AT, em formagfio pessoal e profissional ,admitido e registrado pela
CONTRATADA, pelo regime da CLT, obedecidos os critérios estabelecidos no Estatuto da ASSPROM e
normas que visam a orientagdo profissionalizante educacional, para as fun¢des descritas no detalhamento do
objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) Adolescente Trabalhador(a)- AT, ¢ o adolescente/jovem proveniente de
familia de baixa renda, selecionado e admitido pela CONTRATADA, obedecidos os critérios estabelecidos
no Estatuto da ASSPROM e normas que visam a orientagiio e formagfio profissionalizante e sua inser¢iio no
mercado de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em determinadas situagdes e por prazo limitado, a formagdio prevista nesta
clausula podera ser completada por jovem trabalhador que, ao completar 18 anos, participava dos programas
de formagio e profissionalizagio da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — As condigdes de trabalho a que os adolescentes assistidos estariio submetidos,
serdo estabelecidas de acordo com o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, capitulo V. Artigo
67, e demais dispositivos legais e regulamentares que regem o trabalho do menor quais sejam: Decreto n°
6481/2008 expedido pela Secretaria de Inspegdio do Trabalho, do Ministério do Trabalho e do Emprego-
TEM.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 O valor total do contrato para o periodo de 12 (doze) meses serd de RS 22.390,86 (vinte e dois mil,
trezentos e noventa reais e oitenta e seis centavos) ao ano, que corresponde & importincia de um saldrio
calculado nos termos da Clausula Sétima deste Contrato, para cada AT em atividade, acrescida de 92,43%
(noventa e dois virgula quarenta e trés por cento) sobre o saldrio, a titulo de encargos sociais,
previdencidrios, educacionais e mais: 10% (dez por cento) sobre o salario minimo integral, a titulo de taxa de
uniforme, ¢ 12% (doze por cento) sobre o somatério de saldrio, encargos e taxa de uniforme, a titulo de
comissdo de administragdo, conforme planilha de estimativa anual de salarios, beneficios e encargos - Anexo
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2.2 O pagamento @ CONTRATADA seri realizado por meio de depdsito bancdrio em Conta Corrente a ser
indicada pela CONTRATADA, apés assinatura contratual,

2.3 A CONTRATADA apresentard, até o dia 26 (vinte e seis) do més da execugdo dos servigos, a nota
fiscal/fatura referente s atividades realizadas durante o més em curso, conforme previsto no Anexos I a qual,
apos aprovada pela CONTRATANTE, serd quitada até o 6° (sexto) dia do més seguinte.

2.3.1 Em caso de ndo liquidagdo da fatura no seu vencimento, a CONTRATANTE pagara juros de 12% (doze
por cento) a.a., pro-rata dia, atualizagiio monetdria, de acordo com o indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M),
da Fundag@o Getilio Vargas e multa de 2,0 % (dois por cento).

2.4 A CONTRATADA disponibilizara 8 CONTRATANTE os comprovantes de recolhimentos previdenciarios
e do FGTS, relativos ao més anterior & prestagio dos servigos, do ADOLESCENTE TRABALHADOR que
estiver prestando servigo a esta.

2.5 O valor deste contrato é apresentado no Sistema Duodécimo, onde Jja esta previsto os custos relativos a
férias, 13° saldrio, rescisdes de contrato de trabalho, devolugio do ADOLESCENTE TRABALHADOR e
servigos de Medicina do Trabalho, ndio havendo quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE, conforme
Anexo I;

CLAUSULA TERCEIRA — DO DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

3.1. As atividades principais do adolescente sdio assim descritas:

¢ Recolher e entregar documentos diversos internamente e externamente;

 Colaborar nos servigos de tiragem de copias, bem como digitalizagdio;

e Colaborar com o servigo de protocolo;

» Colaborar no arquivamento de documentos em geral;

e Demais atividades de rotina, de carater administrativo, indicada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 Disponibilizar vaga para que o adolescente exerga suas atividades compativeis com as condigdes fisicas e
intelectuais de uma pessoa em formagiio.

4.2 Proporcionar condigdes adequadas de trabalho e do ambiente, observando as normas e regulamentos de
protegiio ao trabalho do menor.

4.3 Designar uma pessoa que acompanhara o AT no desenvolvimento de suas atividades nas instalagdes da
CONTRATANTE.

4.4 Participar do processo de formagdo profissional do AT, orientando e estimulando a aquisi¢io de novos
conhecimentos,

4.5 Disponibilizar o AT para participar de atividades de diversas naturezas elaboradas pela CONTRATADA,
que visam o aperfeigoamento técnico e humano, sem prejuizo de suas atividades de trabalho.

4.6 Apurar e enviar & CONTRATADA até o dia 10 (dez) de cada més, o Atestado de Frequéncia do
Adolescente Trabalhador a disposigio, relativo ao més anterior.

4.7 Convocar a qualquer tempo, a presenga do Técnico de Acompanhamento da CONTRATADA para solugiio

()

de questdes envolvendo o AT, podendo, inclusive, ocorrer sua subsliluiqﬁo@}
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4.8 Prestar todas as informagdes necessdrias com clareza 4 CONTRATADA para a execugio dos servigos
contratados.

4.9 Efetuar os pagamentos nos termos estabelecidos neste Instrumento.

4.10 Notificar a CONTRATADA, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas na presta¢do dos servigos.

4.11 Requisitar, motivadamente, por escrito, a substitui¢io do AT colocado a sua disposigdo, solicitando a
substitui¢do do mesmo, que devera ser atendida pela CONTRATADA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas,

4.12 Deliberar sobre os casos omissos e ndio previstos, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666/93
¢/ou mediante acordo entre as partes.

| CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Recrutar, selecionar e realizar o curso preparatério para a inser¢do do AT no mercado de trabalho,
conforme critérios estabelecidos no Estatuto da Entidade.

5.2 Manter o AT em permanente formagio por meio de cursos profissionalizantes, bem como sua formagio
pessoal com atividades de esportes, lazer, cultura, meio ambiente e satde.

5.3  Encaminhar o AT para os locais destinados para a execugdo das atividades de trabalho devidamente
uniformizado e orientado quanto ao cumprimento das normas e regimentos internos da CONTRATANTE.

5.3.1 O horério de trabalho, no cumprimento da jornada de 6 horas didrias, de segunda a sexta-feira, devera
ser fixado previamente e por escrito, de comum acordo com a CONTRATANTE, ser4 executado entre 07(sete)
e 18(dezoito) horas, considerando-se a necessidade do AT, frequentar o ano escolar.

5.4 Ao se apresentar 8 CONTRATANTE, o AT deveri apresentar a sua CTPS, devidamente anotada pela
CONTRATADA, em conformidade com a lei, que se obriga a manté-la atualizada.

5.5 O uniforme devera ser fornecido ao ADOLESCENTE TRABALHADOR em remessas semestrais, a contar
da data de admissdio do mesmo, na sede da CONTRATADA, conforme valores previstos no Anexo I que
acompanha este Contrato.

5.6 Efetuar a prestagfio dos servigos conforme fixado neste Contrato e seu anexo.

5.7 Acompanhar e orientar o AT em suas atividades profissionais, inclusive através de visitas a
CONTRATANTE.

5.8 Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

5.9 Providenciar a imediata corregio das irregularidades apontadas pela CONTRATANTE quanto a prestagiio
do servigo.

5.10 Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitdrios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugdo deste Contrato.

5.11 Manter, durante toda a execugiio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdio exigidas na contratagdo.

5.12 Niéo transferir ok ceder o Contrato a terceiros, no todo oy’ em parte, sem o prévio consentimento da
CONTRATANT
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5.13 Ndo caucionar ou utilizar o Contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio consentimento da
CONTRATANTE.

| CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado em conformidade com os termos da legislagdo vigente.
6.2 A prorrogagdo a que se refere o subitem anterior seré realizada mediante termo aditivo.

6.3 Ocorrendo prorrogagdo, serio mantidos os percentuais e as condigdes do contrato inicial e observada a
legislagdo em vigor.

| CLAUSULA SETIMA: DO SALARIO / REAJUSTE E BENEFICIOS l

7.1 O AT percebera o saldrio minimo/hora vigente, proporcional a jornada prevista no Anexo I (6 horas). O
saldrio minimo/hora € obtido de acordo com o seguinte célculo: saldrio minimo dividido por 220 (duzentas e
vinte) horas, multiplicado pelo nimero de horas trabalhadas.

7.1.1 A CONTRATANTE pagar, quando dos eventos ou por ocasidio da rescisdo do contrato ou substitui¢fio
do AT, as importéncias referentes a diferenga de férias e 13° salrio, decorrentes de reajustes do saldrio minimo.

7.1.2 O total de horas mensais, com base na jornada didria mencionada no item 5.3.1, sera de 180 (cento e
oitenta).

7.2 A estimativa de vales transportes e vales refeigfio estd demonstrada no Anexo [ que integra este contrato.

7.2.1 Nos casos em que as linhas de 6nibus utilizadas pelo adolescente possibilitarem a adogiio da utilizagdo da
"meia tarifa" através da Integragdo, o limite didrio para a concessdo de vale transporte serd de 4 (quatro ) vales
didrios.

7.2.2 A CONTRATADA encaminhara a Geréncia Administrativa do CONTRATANTE a cdpia da declaragdo

referente a vale transporte assinado pelo empregado mediante admissio ou pedido de alteragdo.

7.2.2.1 Apos a conferéncia, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor devido, deduzida a parcela
de contribuig¢do do empregado, na forma da lei.

7.3 Ao AT sera fornecido pela CONTRATADA o vale refei¢io no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
trabalhado.

7.4 Este Contrato serd reajustado toda vez que houver alteragdo do valor do salirio minimo e tarifas de
transporte publico, ou modificagio na legislagio em vigor, por dissidio coletivo de classe e/ou por mitua
conveniéncia das partes.

| CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 O custo da presente contratagiio ocorrera por disponibilidade financeira da CONTRATANTE, nos termos
do artigo 12 da Lei Municipal 10.003, de 25/11/2010.

| CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

9.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes gssumidas, caracterizard a inadimpléncia da

CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:
/ ﬂ(i/ \
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9.1.1 Adverténcia.
9.1.2 Multas nos seguintes percentuais:

a) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, correspondente a até 30
(trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor deste contrato, pelo descumprimento de quaisquer dos termos
prazos e condigdes previstos neste instrumento;

£}

b) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando o infrator der causa a
rescisdo do contrato;

9.1.3 suspensdo tempordria de participagdo em licitagiio e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

9.1.4 declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior.

9.2 As multas poderfio ser descontadas do pagamento imediatamente subsequente ao transito em julgado.

9.3 As penalidades sio independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente, apds a
andlise do caso concreto e ndo exime a CONTRATADA da plena execugiio do objeto contratado.

9.4 O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos serd considerado como inexecugdo total do
Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de interesse publico devidamente
explicitadas no ato da autoridade competente pela contratagdo.

9.5 Aplicam-se as normativas e os procedimentos previstos no Decreto Municipal n. 15.113/13.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGCAO, RESILICAO E RESCISAO |

10.1 O presente contrato extinguir-se-4 ao seu término, sem necessidade de qualquer notificagio ou interpelagdo
ou judicial ou extrajudicial.

10.2 O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, desde que formalmente motivado nos autos
do processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, nas hipoteses da CONTRATADA, :

10.2.1 infringir quaisquer das clausulas ou condigdes do presente contrato;
10.2.2 entrar em regime de faléncia, dissolver-se ou extinguir-se;
10.2.3 transferir ou ceder o presente contrato a terceiros, no todo ou em parte;

10.2.4 recusar-se a receber qualquer ordem ou instrugdio para melhor execugdo deste contrato, insistindo em
fazé-lo com impericia ou desleixo;

10.2.5 deixar de executar o servigo, abandonando-o ou suspendendo-o por mais de 2 (dois) dias seguidos, salvo
por motivo de forga maior, desde que haja comunicagio prévia e imediata ao CONTRATANTE;

10.2.6 deixar de comprovar o regular cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, tributérias e sociais;

10.2.7 ser declarada inidonea e/ou suspensa e/ou impedida do direito de licitar ou contratar com a V
Administragdo Municipal;
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10.2.8 subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, associar-se com outrem, praticar fusdo, cisfio ou
Incorporagdo, exceto na hipdtese de servigo secundirio que ndo integre a esséncia do objeto, desde que

expressamente autorizada pelo CONTRATANTE, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
CONTRATADA;

10.2.9 demais hipéteses previstas na legislagio.
10.3 A rescisdo do contrato poderi ser:
I - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados no subitem anterior,

ou, ainda, por ato unilateral, devidamente justificado, por escrito, com antecedéncia de 40 dias, quando o

interesse publico assim o exigir, sem indenizagio 8 CONTRATADA, a nio ser em caso de dano efetivo disso
resultante.)

II - amigdvel, nos termos da Lei 8666/93.

I1I - judicial, nos termos da legislagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIA

I1.1 Todas as comunicagdes relativas ao presente Contrato serfio consideradas como feitas regularmente se
entregues ou enviadas por carta, telegramas, email ou por fax, desde que com comprovagio do recebimento.

11.2As comunicagdes dirigidas 3 CONTRATADA deverio ser encaminhadas por escrito no seguinte
local/enderego: ASSPROM _ Associagiio Profissionalizante do Menor, na Rua Minas Novas, n°® 233- Bairro
Cruzeiro, Belo Horizonte, MG, CEP: 30.310-090

11.3 As comunicagdes dirigidas 8 CONTRATANTE deveriio ser encaminhadas ao seguinte endereco: Avenida
Afonso Pena, 774, 5° andar, Centro - CEP n° 30.130-003, municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A publicag@o do extrato do presente contrato no Diério Oficial do Municipio - DOM correra por conta e dnus da
CONTRATANTE.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS l

13.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme previsto nos §§1°
e 2°, art. 65 da Lei n° 8.666/93.

13.2 A tolerincia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por,parte da CONTRATADA,
nio importard de forma alguma em alteragdio ou novagdo da obrigagio.

13.3 Integram este contrato os Anexos a seguir:

) A
Anexo | — Quadro estimativo anual de saldrios, beneficios e encargoﬁ

J
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| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

—

Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte como o competente para dirimir questécs oriundas do presente
instrumento, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

~ ) i
Belo Horizonte, OU de {Uiy\(} de 2015,
Cristiane jo\Borges Abate Soares
Superintendente Administrativo Financeiro
ASSPROM

.4
i

Francisco Rodrigyes dos Santos
Diretor Executivo/’BH Ativos S/A

Testemunhas:

Mm%mﬁ dv loima

CPF: 0 52038 2.2.6 97

Carlos Augusto de Aratjo C‘I;:;\

)dT SSPROM
‘! :,n’
.

Ricardo Augusto Simdes Campos
Presidente PBH Ativos S/A

y [ b v b sl

CPF: 259 ¥ 6ot -
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ANEXO 1

QUADRO ESTIMATIVO ANUAL DE SALARIOS, BENEFiCIOS E ENCARGOS

Planilha de custo para a formagdio pessoal e profissional por meio do trabalho de 01(um) Adolescente
Trabalhadores assistido, a ser admitido e registrado pela ASSPROM, fundamentada nos termos da

legislagdo trabalhista. Carga horaria - 06 horas/ dia

Base salarial: Decreto n°® 8.381, de 29 de dezembro de 2014(R$788,00).

Valores em reais

N° DE : TAXA DE
ADOLESCENTE | SALARIO BruTO |ENCARGOS SOCIAIS | \\\copmE ADM:::;?;EcAo VALR {enEr TOTAL
TRABALHADOR SEATR e T TRANSPORTE | REFEICAO
01 644,73 595,92 78,80 158,33 234,12 154,00 1.865,90
Estimativa custo 12(doze)} meses 22.390,86
01 [ 644,73 | 595,92 7880 | 158,33 | 23412 154,00 1.865,90|
Estimativa custo 12(doze) meses 22.390,86]
! | . I
! | ' :
Vale Transporte/01 AT: | | ' f
3,10 X 4 | x 22 | = 272,80 - 6,00% = 38 68 | = |234,12 | |

Desc. 6% do salario AT ja deduzido no valor considerado acima.
Obs: O valor do vale transporte esta sujeito a alteragdes, conforme legislacio.

Valor VT : Portaria BHTRANS DPR n° 144 de 27/12/2014.

Ticket Refeigao/01 AT: | |
2200 x 700 |= 154,00 |
|

A proposta apresentada irhplica forgosamente:

a) O valordo salario do adolesoente esta vinculado ao saldric minimo de R$788,00, fixado de acordo com o Decreto n°|
8.381, de 29 de dezembro de 2014, Esse valor serd reajustado toda vez que houver alteragdo no valor do salano

minimo.

b) O valor é apresentado no Sistema Duodécimo, onde é previsto os custos relativos as férias, 13° salario, rescisdes|

|
|
|
|
T
|
|
|
I
|
|

de contrato de trabalho, devolugdo do adolescente trabalhador e senvigos de Medicina do Trabalho;

c) A estimativa é de 4 Vale Transporte didrios x R$ 3,10 x 22 dias, podendo variar para mais ou para menos conforme'
local de moradia dos adolescentes. Esse valor sera reajustado toda vez que houver alteragdes nos pregos oficiais do

transporte P'Ubl'@ _ S
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